Buenos Aires, jueves 26 de noviembre de 2009

TEMA: Plenario de la Justicia Laboral redujo Beneficios en las indemnizaciones.

De nuestra mayor consideracién:

Por medio de la presente le hacemos llegar como adjunto el articulo sobre el tema de
referencia, escrito por el Dr. Julian A. de Diego, publicado en el dia de hoy en El Cronista,
Seccién: Opinidn, pagina 16.

Si quiere que esta informacion le llegue a alguin colega, haga click aqui o puede remitirnos los
datos envidandonos un e-mail a info@dediego.com.ar especificando el nombre de la compaiiia,
cargo, teléfono y direccidn de correo electronico.

Ante cualquier consulta no dude en comunicarse con nosotros.
Atentamente,

Estudio de Diego & Asociados

Plenario de la Justicia Laboral redujo Beneficios en las indemnizaciones Julidn A. de Diego
Asesor laboral de empresas y profesor titular de Derecho del Trabajo de la UCA.

En un importante fallo Plenario, la CdAmara Nacional de Apelaciones del Trabajo resolvié:

No corresponde incluir en la base salarial prevista en el primer parrafo del art. 245 de la LCT, la
parte proporcional del sueldo anual complementario y n Descartada la configuracién de un
supuesto de fraude a la ley laboral, la bonificacién abonada por el empleador sin periodicidad
mensual y en base a un sistema de evaluacion por desempefio del trabajador, no debe
computarse a efectos de determinar la base salarial prevista en el primer parrafo del art. 245
de la LCT'. En efecto, en el caso ‘Tulosai, Alberto Pascual c/Banco Central de la Republica
Argentina s/Ley 25.561’ (Plenario nro. 322, 19-11-09), la Cdmara en Pleno resolvié dos antiguas
controversias, en donde se han enfrentado tradicionalmente la jurisprudencia nacional con la
de la Provincia de Buenos Aires. En efecto, desde que nacio la indemnizacion tarifada prevista
en el art. 245 de la Ley de Contrato de Trabajo, se discutié qué rubros integraban la base de
calculo, que seglin manda la norma debe ser: "la mejor remuneracion mensual normal y
habitual devengada en el ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste
fuera menor". El texto fue reformado por la ley 25.877 (Ley ‘Tomada’), en el sentido de
sustituir la palabra ‘percibido’ por la palabra ‘devengado’, reforma que fue favorablemente
receptada por la doctrina. Con ello, el salario es la contraprestacion que se configura por



el transcurso del tiempo en el cual el trabajador pone a disposicion del empleador su fuerza de
trabajo. El valor a computar entonces era el monto bruto (sin retenciones ni deducciones ni
quitas) de la mejor remuneracidon amparada por el marco regulatorio. El Fiscal General de la
Camara, dr. Eduardo O. Alvarez sefiala, que el concepto que se estd discutiendo en el llamado
a plenario es "si la base de cdlculo de la indemnizacién por antigliedad, debe incluir —o no—
aquellas sumas de innegable esencia salarial, cuyo pago se efectua en periodos superiores al
mes, por imposicién del ordenamiento que crea el derecho al cobro, ya sea que provengan de
la ley, de la autonomia colectiva o de la voluntad unilateral". Alvarez sefiala con meridiana
claridad que la denominacidn del aguinaldo refiere a un pago anual (ya que es el "sueldo anual
complementario"), en forma analoga a lo que ocurre con los sistemas de incentivacion que
puede ser anual, o registrar cualquier otra periodicidad. Resulta claro ademas que no debe
confundirse "el nacimiento de un derecho" con el plazo de pago como modalidad. Al respecto,
el art. 245 (LCT) refiere a la parcializacién temporal del pago del salario. El aguinaldo se
devenga por el tiempo trabajado, pero se hace exigible cuando lo manda la ley en forma anual,
dividido en dos cuotas. La Dra. Estela Milagros Ferreirds sefiala con preocupacién que el
Plenario se dictd con la participacién de menos de dos tercios de los magistrados de la Cdmara,
cuando el fallo es obligatorio para los tribunales inferiores, y por esta circunstancias se impone
la integracién completa del tribunal de alzada. La reforma realizada por la Ley 25.877 del texto
del art. 245 (LCT) y la sustitucidn de la palabra percibido por devengado, no se incorpord para
apartarse de la periodicidad mensual del mandato original, sino que se lo hizo para exteriorizar
que la tarifa impuesta por la ley para el despido incausado debia fundarse en la remuneracion
que era debida conforme al imperativo de las normas de orden publico, y a los mayores
beneficios que surjan de los estatutos especiales, de los convenios colectivos, e inclusive, de la
voluntad —concurrente o no— de las partes en estipulaciones del contrato individual que fueren
mas beneficiosas que los pisos minimos inderogables surgidos del sistema regulatorio. La base
mas justa de la indemnizacidn se funda en la proporcionalidad entre salario mensual normal y
habitual devengado y tiempo de antigliedad. El Plenario ‘Tulosai’, responde a un criterio cuyo
respaldo doctrinario tiene idéntico prestigio a los que votaron por la mayoria como en
disidencia por la minoria, y su resultado respondié a la linea clasica del orden ascendente
progresiva y complementaria de las condiciones legales hasta llegar a la expresién devengado,
cuyos alcances dentro del art. 245 (LCT) no refieren a otro factor que no sea el de la
determinacidon de la suma que en justicia, corresponde computar para reparar el dafio del
despido incausado y la ruptura ad nutum. Es por eso que consideramos destacable la postura
del Camarista Dr. Mario Silvio Fera, que rechazd el computo del aguinaldo por tratarse de un
pago anual por imperio de la ley, pero sostuvo, y lo compartimos, que el pago de una suma
anual nacida de la voluntad del empleador, y sustentada en una evaluacion por desempefio,
puede ser anual o de cualquier otra periodicidad, que lo que se estima es una suma variable
que inexorablemente debe merituarse por los resultados emergentes de la relacién laboral y
que por ultimo, no generada por una liberalidad, sino por la autonomia de la voluntad
individual. Las vicisitudes de la periodicidad en la que se pacta, no obsta a que su
devengamiento fue por el transcurso del tiempo en disponibilidad, disponibilidad que fue
medida o evaluada por objetivos y por desempefio. Es mas, el plazo de generacién depende de
la modalidad del sistema, y se podria caer en la incongruencia, de que si se pactara como una
suma que acrece mensualmente, se incluiria en el calculo. Es por eso que Mario Silvio Fera
destaca, que el juzgador debera analizar las circunstancias facticas alegadas en cada caso, y



con ello determinar si un bonos es partible en los doce meses en los que se meritud su
procedencia, acreciendo cada porcién junto a los demas rubros que deben integrar la base.



